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MEDIO AMBIENTE

Buenas practicas finalistas en los
premios de la Fundacion Laboral
San Prudencio

SOCIAL

La RSE: un‘“as bajo la manga” que
asequra el bienestar del personal

Responsabilidad social empresarial
y cuarta sector

-

| ECONOMIA

EXINOMIA

Empresa deportiva y sostenibilidad
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BUENAS PRACTICAS FINALISTAS EN LOS PREMIOS DE LA FUNDACION LABORAL SAN PRUDENBII]

Ei pasado 27 y 28 de octubre, la Fundacién Laboral San Prudencio celebr su Xl Foro Soclo-Laboral, en el que destact la entrega de
galardones a las Buenas Précticas Empresariales. En la categoria medioamblental, 3 empresas fueron las selecdqnadag como finalistas.

INTEMAN, S.A.:

Productos seguros para |a industria
glimentaria.

Presentacion empresa:
INTEMAN, S.A. es una empresa con

+ 30 afios en el mercado que disefia y

comercializa productos biol6gicos para
la construccion, automocidn, industria
metalirgica; etc. Su apuesta ha sido
desarrollar productos biotecnologicos
que sustitlyan a los productos quimicos
tradicionales.

Descrlpcéén de Ia buena practica

Los productos de limpieza de superficies
en la industria alimentaria tienen un
doble efecto negativo: -

o Por una parte, la peligrosidad asocia-
da a su utilizacién.

« Por ofra parte, su impacto negativo
en el medioambiente. :

INTEMAN puso en marcha el disefio
de un conjunto de productos (ecosistema
de productos seguros) que-puede ofre-
cer a la industria alimentaria las mismas
prestaciones técnicas que los productos
quimicos fradicionales, pero con un cum-
plimiento de la legislacion en temas
ambientales y de seguridad laboral por
encima ds lo exigido. :

" . Este ecosistema de productos seguros

presenta las siguientss ventajas:

o Est disefiado con la tecnologia mas
innovadora: la biotecnologia. '

. «'Son seguros para el usuario: sin pic-

fogramas y de ph neutro.-

# Son respetuosos con el medio am-
biente. ,

GOROS, S.COOP.:

Reducci6n de componentes orgénicos
volétiles en el proceso de pinturs.

Presentacion empresa:

GOROS, S.Coop. es una empresa del
sactor de las construcciones metélicas
y caldereria pesada con més de 40 afios
en el mercado. -

Dentro de su proceso productivo, aparte
de la construccién y montaje de estruc-
turas, destaca el proceso de pintura.
Uno de los aspectos mas relevantes en
la aplicacién de pintura es la emisién
de componentes organicos volatiles
(COV's) que se produce debido al con-
tenido de disolventes que se emplean
en su formulacién. La exposicion a los
vapores de disolvente supone riesgos
de salud para los trabajadores, que se
deben minimizar usando medios de
proteccién adecuados.

Descripcién de la buena practica:

GOROS ha planteado diferentes actua-

clones para reducir el uso de compo-
nentes organicos volétiles en las insta-
laciones como:

A. Empleo progresivo de pinturas con
mayor porcentaje de sélidos o en base

agua. Esta sustitucion de las pinturas
en base disolvente favorece al clients,

por su menor coste, mejores caracterfs-
ticas y mejor comportamiento medioam-
biental, y también a GOROS, ya que

permiten mejores productividades, me- - |

nores problemas de calidad y procesos
més rapidos.

. B.Mejora de la eficacia de transferencia.

El objetivo es la reduccion del consumo
de pintura, lo cual conduce a menores

. costes, menores residuos de pintura y

menores emisiones de COV's. Para
conseguir esta mejora se ha instalado
un calentador de pintura que permite
disminuir la viscosidad de ias pinturas
sih necesidad de afiadir disolvente.
También se ha adquirido un equipo de
recuperacién de disolventes para mini-
mizar el consumo de disolventes que -
se emplean en fa limpieza de los équk-

pos de pintura. ) i

C. Nuevas instalaciones de pintura y
tratamiento superficial. La empresa es-
t4 trabajando en el disefio de unas
nuevas Instalaciones para et confina-
miento de las emisiones (actuaimente
on fase de estudio y de valoracién de
su viabilidad técnico-econémica).




SEJUBER, S.L:

Sustitucién da vehiculos & motar por -

bicicletes para trebajos de asistancia
técnica.

Presentacién empresa:

; SEJUBER,SLgesuonaelseMdoﬁo-
nico de mantenimiento de calderas de
agua caliente sanitaria, calefaccién y
- climatizacién de la marca Saunier Duval
en Alava.

Descripcién de la buena préctica: -

Hasta la puesta en marcha de la inicia-
 tiva, los técnicos de SEJUBER acudian
a realizar las revisiones de las calderas
en Iosvehlwlosmotomadosdelaem—
_ presa, con los problemas que esto su-
ponfa en cuanto al tréfico de la ciudad,
_ dificultades de aparcamiento, incidencia
en la contaminaci6n urbana y altos cos-
tos para la empresa.

SEJUBER ha sustituido los 20 vehiculos

a motor con los que venfa realizando -

los servicios de asistencia técnica.de
las calderas Saunier Duval en Vitoria-
Gastsiz, por 20 biclgletas.

L= ) .
Este servicio aporta muchas ventajas
como son:

o Menores emisiones de CO2.
o Ahorto de energia.

o Mayor fapldez de respuesta en los
servicios de asistencia.

° Re&uccibn de costos.
« Méjora en el tréfico local.
o Menor contamlnadbn actistica.

o

SAN PRUDENTZIO LAN-FUNDAZIDAREN JARDUINBIDE EGOKIEN SARIE-
TAKD FINALISTAK INEURUMENAREN ESPARRUAN |

- INTEMAN, SA

INTEMANGgk elikagai-industriarentzako
produktu sorta baten diseinua marbcan
jami zuen (produkts seguruen ekosiste-
ma). Produktu horiek produktu kimiko
tradizionalen ezaugari berdinak dituzte,
baina ingurumen eta lan-segurtasunaren
arioko legeriak ezarritako gubxieneko
bakdintzak aise gainditzen dituzte.

GOROS, KOOP.E.

GOROSek osagai organike lumunkorren
erabilera murrizteko hainbat jarduera
jami ditu martxan, hala nola:
A)-Solidoon edo ur-oinarrien portzentaje

handiagoa daukaten pinturen erabllera
pmgras1boa :

B)-Transferentzia-eraginkortasunaren
hobekuntza. Pinturaren kontsumoa mu-
rriztea da helburua, eta horri esker, kos-
tuak, pinturaren hondakinak eta osagai
organiko lurrunkorren isurpenak txikia-
goak dira.

C)-Pintura eta azaleko tratamendurako
instalazio berriak. .

'SEJUBER, SL

Gasteizen, Saunier Duval galdaretako
laguntza teknikoaren zerbitzua emateko
erabilizen zituen 20 ibiigailu motordunen
ordez, 20 bizikista erabiitzen ditu orain
SEJUBER enpresak.
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