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Las empresas vascas ya no ven dl gigante asiatico como un pais para la compra

de materia prima o la capiaclon de proveedores. Nuestras firmas han entendido la
importancla de implantarse en China, ya que es un colosal mercado con grundes
oportunidades, tanto por su volumen como por su capacidad de tracclon. ' rsc. /02
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iy Premios del Concurso de
“Ideas BBK Gazte Lanbidean

Entregados los premios de la edicion 09/10 del
Concurso de Ideas BBK Gazte Lanbidean, en
el que han participado 95 alumnos y alumnas.
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El Museo mds copion

Asier Madarieta, Coordinador del Museo de

Reproducciones Artisticas de Bilbao, explica

que el Museo se ha consolidado como. el me-
*jor de Europe en-su ca’regonc i
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_Suplemento de Prevencion de Riesgos
A ‘ipayor' prevendién, mis S ———
producﬁwdad y tmis benefi-
 €igs para las empresas, Hs una |
"méximi que los empresarios -
deben interiorizar: invirtendo,
en prevencién y formando 2
los trabajadores y trabajadoras,
se aseguran los recursos hu-
manos, y son las personas las
que crean |2 riqueza en las em-
. presas; Las empresas e Instm- |
. ciones hablan de Prevencion y -
Salud “laboral en este Suple-
mento interior de Petiddico
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Comunicacion 27 que acaba de abrir sus puertas en
Igualdad 28 el corazén de la capital vizcaina.
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Prevencion

Buenas Practicas

Volkswagen Navarra, distinguida por la
multinacional por prevencién de riesgos

La fibtica de automéviles Volks-
wagen- Navatra, ubicada- en Lan-
daben, ha recibido la Copa de Se-
guridad Laboal con lx que la mul-
tinacionial alemana distingue a la
plantz del grupo que lidera la ges-

. ti6n de la Prevencién de Riesgos

Laborales,

La marca Volkswagen determi-
na amalmente la fibfica europea
que se ha distinguido por la seguri-
dad y Ja prevencién de accidentes
¥ para designar a Ja mejor fatora,
un equipo uditor del Consorcio
gira urma visita & las tres plantas de
Ia firma que presentan mejores a-
tios, La conscjera de Salud de Na-
varra, Maria Kutz, presidio el acto
de entrega de la Copa de Segud-
dad Laboral a la fiibrica valorande
muy positivamente que la plant
de Volskwagen Navarea haya reci-
bido este premio y subrays su es-
peranza de que “este ejemplo lle-
garé a otros dmbitos productivos y
2 otros trabajadores de la Comuni-
dad Foral”. Destacé que -esia
competicién por la mejorz de la
seguridad y prevencién de la salud
laboral entre las plantas del con-
sorcio alemin “refleja una filosofia
a favor de la prevencién' y el es-
fuerzo personal de.cida uno de
Ios trabajadores, que debe ser des-

Publicacién

tacados”. La consejera estuvo
acompafiada por Emilio Sienz
Grijalba, director de VW Navatra,
José Luis Manfas, presidente del
comité de empresa, Werner Neu-
bauer, responsable de componen-
tes del consorcio, y el representan-
te sindical, Anidreas Heim.

Sdenz Grijalba ha sefialado que
la planta de Landaben esta llevan-
do 4 cabo “mucha produccién y

La mejor factoria del
Grupo Volkswagen en
cuanto a prevencidn
ha sido la de Landaben

de muy buena calidad” y ha desta-
cado que “hoy es un dia importan-
te par nosotros, por la importan-
cia del premio y porque nuestro
buen nombre crece en Alemania y
en otros pafses”.

En representacién . del Grupo
VW, Wemer Neubauer defendis
durante el evento que “sin duda,
un puesto de trabajo seguro man-
tiene la salud”.

El director, Emilio SGenz:
“Nuestro buen nombre
crece en Alemania y.
én ofros paises”

Constfruccién

LaFundacién Laboral San Pru-
dencio ha hecho entrega de los
Premios FLSP a las Buenas
Pricticas Empresariales, Preven-
cién de Riesgos Laborales, Me-
dio Ambiente, Responsabilidad
* Social *Empresarial y Empleo,
son las cuatro modalidades en
las que la Fundacién reconoce
las iniciativas empresariales mas
destacadas del afio.
. ECN Cable Group ha sido la
empresa ginadora en la modali-
dad ‘de Prevencién de Riesgos
Laborales con su politica de in-
tegracién de la prevencién en la
gestion de la empresa 2 través de
observaciones planificadas de
seguridad.

En la edicién de 2010 mas de
40 empresas vascas han presen-
tado solicitud para participar en
estos premios que teparten
18.000 euros en cada una de las
modalidades. Este importe as-
ciende hasta los 21.000 euros en
la modalidad de Prevencién de
Riesgos Laborales en concepto
de recanocimiento al Delegado
de Prevencitn de la empresa ga-
nador, -

En la modalidad de Empleo la

ECN CabIeGroup, premio
Prevencion de Riesgos de la
Fund. Laboral San Prudencio

empresa ganadora ha sido Mi-
chelin Espafia-Porrugal SA. con
una buena prictica que pasa por
un acuerdo de excepcionalidad
entre 1 empresa y los represen-
tantes sociales cuyo objetivo es
preservar el nivel de empleo en
la actual situacidn de erisis,

Por su parte, en Empleabili-
dad ha sido Sejuber SL. la em-

Ha ganado por su
politica de integracién
de prevencién en la
gestion de la empresa

presa ganadora gracias a su pln
de movilidad que sustituye los
medios de transporte conmmi-
nantes de sus tmbajadores por
Ias bicicleras en su labor diada.

En Responsabilidad Social
Empresarial, Fondo Formacién
Euskadi, se ha alzado con el pri-
mer puesto. Su buena prictica,
denominada Eguzkilore, preen-
de ser un cauce para ¢l compro-
miso voluntatio en una empresa
responsable a través de proyec-
tos en Pakistin llevados a cabo
por personal de Ia plantilla.

Mutualia informa a los -
auténomos sobre la nueva ley

Ha editado un manual
sobre la Ley de
Prevencién de Riesgos
Laborales para informar
a frabajadoras v
frabajadores auténomos

La publicacién informa a las tra-
bajadoras y trabajadores autdno-
mos sobre la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, sus ‘dere-
chos y obligaciones, la forma-
citn en prevencién que les pue-
de interesar para ampliar conoci-
mientos y fumcibnes en este
campo, asf como los servicios y
coberturas que la mutua les ofre-
ce. Bl manual destaca que los
auténomos deberi cumplir las
prescripciones. de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales,
peto de manera distinta ‘que las
empresas y personas que traba-
jan por.cuenta ajena.

A ellos, si bien la legislacion
en mateda de prevencién de
desgos laborales no les aplica di-
rectamente, sf les afecm en Ja
medida que les otorga derechos
y obligaciones cuando prestan
servicios o desarrollan sus activi-

. dades, en instalaciones de terce-
. ros (émpresas, comunidades de

vecinos, obras, etc. ..).

Tras la entrada en vigor de la
Ley 32/2010, de 5 de agosto,
por la que se establece el “siste-
ma de proteccion por cese de
actividad de los trabajadores
autdnomos”, las coberturas y
Pprestaciones que Mutualia ofre-
ce a estos trabajadores se han
ampliado, incluyendo, ademis de
Ia cobertuta opeional de las con-
tingencias profesionales, la posi-
bilidad de beneficiarse de una
prestacién econdmica si cesa su
actividad laboral:

Unos 320.000 rabajadores ya han solicitado
la Tarjeta Profesional de la Construccion

La TPC serd obligatoria a
partir del 1 de enero de
2012, tal y comé
establece el Convenio
General del Sector de la
Construccién (2007-2011)

Ya son cerca. de 320.000 los traba-
jadores del sector de la. construc-
cién que han solicitado la Tarjeta
Profesional de. la Construccién
(TPC). Esta cifra desvela que el
17,8% de los profesionales que
trabajan en el sector ya poseen es-

-t acreditacion, que seri obligato-

tia para todos los trabajadores del
sector a partir del 1 de enero de
2012, tal y como establece el Con-
venio General ‘del Sector de la
Construccién (2007-2011), texto
nornativo en el que se también se
recoge que serd la Fundacién La-
boral de Ia Conistruccion Ia encar-
gada de implantar de dicha acredi-
tacion.

La TPC es un documento me-
diante el cual se acreditan la for-
macion recibida por el tmbajador
del sector en materia de preven-
cidn de riesgos laborales, asi como

sus periodos de ocupacidn en las
distintas empresas en las que haya

‘gjercido su actividad laboral, su ca-

tegoria profesional y su experien-
cia en el sector de la construccidn,
A medo de curdeulo, con la tare-
ta se demuestm mnto la cualifica-
cién como la experiencia profesio-
nal del trabajador en el sector de la
construccion. Uno de los requisi-
tos para obtener la TPC es acredi-
tr Ja formacién en prevencion de
resgos laborales. El Aula Perma-
nente de Prevencidn es la forma-

" La Fundacién Laboral de la Construccidn Imparle la acreditacién,

cidn inicial de ocho horas en ma-
teria de prevencion de riesgos la-
borales obligatotia en ¢l sectar de
la construccion  que  supone,
ademas; la formacién minima exi-
gida para obtener 2 TPC. En este
sentido, la Fundacién Laboral de
Ia Construccitin ve sumentado ca-
da afio el nimero de alumnos que
elige esta formacién. En lo que va
de 2010, Ia entidad ha formade ya
a mds de 70,000 tabajadores del
sector en Aula Permanente de
Prevencitn,




